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come comprovato dalla documentazione conservata agli atti del Servizio Gestione Risorse Umane, 
risultando pertanto perfezionata nei confronti di ciascun interessato la relativa comunicazione 
recettizia; 

Rilevato che, conseguentemente, risultano soddisfatte le condizioni individuate dalla determinazione 
n. 2065/2026 affinché la cessazione/caducazione produca i propri effetti nei confronti dei singoli 
interessati, secondo la decorrenza indicata nelle rispettive comunicazioni;  

Dato atto che la procedura prevista dall’art. 34-bis del D.Lgs. n. 165/2001, attivata con nota prot. n. 
51282 dell’11 agosto 2026, si è conclusa con esito negativo, risultando pertanto soddisfatta la 
condizione prevista dalla determinazione n. 2065/2026 ai fini delle assunzioni mediante scorrimento 
della graduatoria; 

Richiamata la disciplina contrattuale vigente in materia di costituzione del rapporto di lavoro e di 
adempimenti propedeutici alla stipulazione del contratto individuale; 

Dato atto che il Servizio Gestione Risorse Umane ha avviato gli adempimenti finalizzati alla verifica 
del possesso, da parte dei candidati aventi titolo all’assunzione, dei requisiti prescritti dalla normativa 
vigente e dal bando di concorso; 

Ritenuto di subordinare, in ogni caso, la sottoscrizione dei singoli contratti individuali di lavoro e la 
conseguente costituzione dei rapporti al positivo completamento delle verifiche prescritte; 

Vista la nota del Comandante della Polizia Locale prot. interno n. 54417 del 28 agosto 2026, avente 
ad oggetto le conseguenze organizzative e operative derivanti dalla riduzione della dotazione organica 
del Comando di Polizia Locale; 

Preso atto che nella predetta nota è stata rappresentata una situazione di significativa criticità 
organizzativa conseguente alla cessazione, con decorrenza dal 1° settembre 2026, di n. 11 rapporti di 
lavoro di Agenti di Polizia Locale e alla conseguente riduzione del personale a tempo indeterminato 
in servizio a complessive n. 17 unità, parte delle quali interessata, a diverso titolo, da limitazioni 
incidenti sulle concrete modalità di impiego;  

Rilevato, in particolare, che nella medesima nota sono rappresentate rilevanti criticità concernenti 
l’attività di Polizia Giudiziaria, l’Infortunistica Stradale, l’Ufficio Gestione Sanzioni, il servizio 
ZTL/APU – varchi elettronici, la Centrale Operativa e, più in generale, l’attuale articolazione 
complessiva dei servizi del Comando, con conseguente necessità di rimodulare le attività in funzione 
dell’effettiva disponibilità giornaliera del personale e delle priorità operative; 

Considerato, altresì, che alla ridotta consistenza dell’organico si aggiunge la necessità di garantire 
la fruizione delle ferie, dei permessi e delle ulteriori assenze maturate e non ancora fruite, con la 
conseguenza che la presenza effettiva giornaliera può risultare ulteriormente inferiore rispetto alla 
consistenza nominale dell’organico; 

Considerato che il protrarsi della situazione sopra descritta è suscettibile di determinare significative 
ripercussioni sulla continuità, tempestività ed efficacia dei servizi istituzionalmente demandati alla 
Polizia Locale e, conseguentemente, sulla regolarità dei servizi resi alla cittadinanza; 

Richiamato, altresì, quanto già stabilito dalla determinazione n. 2065/2026 in ordine alla necessità 
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e indeterminato con i n. 10 candidati vincitori e con i n. 6 candidati idonei individuati mediante 
scorrimento, secondo l’ordine della graduatoria approvata con la predetta determinazione; 

6. di stabilire, per le motivate e indifferibili esigenze organizzative e funzionali rappresentate in 
premessa e, in particolare, al fine di assicurare la continuità, l’efficienza e la regolarità dei servizi 
istituzionalmente demandati alla Polizia Locale, nel 1° ottobre 2026 la data presunta e 
programmatica di decorrenza dei predetti rapporti di lavoro, individuata tenuto conto dei tempi tecnici 
ragionevolmente necessari al completamento delle verifiche prescritte, all’acquisizione della 
documentazione necessaria e all’espletamento degli adempimenti propedeutici alla costituzione dei 
rapporti di lavoro, dando atto che l’effettiva decorrenza per ciascun candidato resta, in ogni caso, 
subordinata al positivo completamento delle predette attività e alla stipulazione del relativo contratto 
individuale di lavoro; 

7. di dare atto che, per i soggetti già titolari di rapporto di lavoro instaurato sulla base della 
precedente graduatoria, risulta perfezionata la relativa comunicazione individuale di 
cessazione/caducazione e che la costituzione del nuovo rapporto avverrà successivamente alla 
cessazione del precedente, nel rispetto della sequenza procedimentale stabilita dalla determinazione 
n. 2065/2026; 

8. di procedere alla stipulazione dei contratti individuali di lavoro secondo lo schema approvato 
quale Allegato “C” alla determinazione dirigenziale n. 2065/2026, inserendo, per i soggetti già titolari 
del precedente rapporto, gli estremi della relativa comunicazione individuale di 
cessazione/caducazione e la data della sua ricezione; 

9. di dare atto che i rapporti di lavoro costituiti in esito alla nuova graduatoria hanno natura di nuovi 
rapporti di lavoro e che trova conseguentemente applicazione quanto stabilito al punto 26 della 
determinazione dirigenziale n. 2065/2026 in materia di periodo di prova; 

10. di dare atto che nei contratti individuali di lavoro sarà mantenuto l’espresso richiamo alla 
pendenza del giudizio di ottemperanza e dei contestuali motivi aggiunti innanzi al Consiglio di Stato 
R.G. n. 6035/2026 e alla possibilità di ulteriori sviluppi contenziosi concernenti la nuova graduatoria 
e gli atti della procedura, secondo quanto previsto dallo schema contrattuale già approvato; 

11. di dare atto che resta fermo l’obbligo dell’Amministrazione di conformarsi alle eventuali 
statuizioni che dovessero intervenire nell’ambito del predetto giudizio, adottando, ove necessario, i 
conseguenti provvedimenti; 

12. di dare atto che la spesa derivante dalle assunzioni oggetto del presente provvedimento trova 
copertura nel Bilancio di previsione 2026/2028 ed è ricompresa nella programmazione del fabbisogno 
di personale approvata con il secondo aggiornamento del P.I.A.O. 2026-2028, come già verificato e 
attestato con determinazione dirigenziale n. 2065/2026; 

13. di demandare al Servizio Gestione Risorse Umane tutti gli adempimenti conseguenti alla 
presente determinazione, ivi compresi la convocazione degli interessati, l’acquisizione della 
documentazione prescritta, il completamento delle verifiche, la stipulazione dei contratti individuali 
di lavoro e gli adempimenti amministrativi, contabili, previdenziali e assicurativi connessi alla 
costituzione dei nuovi rapporti; 
14. di trasmettere il presente provvedimento: 




